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KSÜ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
HEMŞİRELİKTE LİSANS TAMAMLAMA PROGRAMI 

HEMŞİRELİK UYGULAMASI DEĞERLENDİRME FORMU II 

 

 ÖĞRENCİ ADI SOYADI: 

 NUMARASI:                      

 UYGULAMALARA İLİŞKİN DEĞERLENDİRME 

 SORUMLU HEMŞİRE DEĞERLENDİRMESİ 

A) HEMŞİRELİK SÜRECİNDE UYGUN BAKIM VERME □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

1) Bütüncül yaklaşım doğrultusunda veri toplama □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

2) Gereksinimleri öncelik sırasına koyma □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

3) Gereksinimlere yönelik uygun hemşirelik girişimleri planlama □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

4) Uygun teknik, yönetsel ve eğitsel nitelikte bakım verebilme □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

5) Araç gereçleri uygun kullanabilme □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

6) Bakımın değerlendirilmesi □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

7) Kayıt tutma □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

8) Değerlendirme sonuçlarını veri olarak kullanabilme □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

B)    TEDAVİ VE İLAÇ UYGULAMALARI □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

1) Tedaviye katılma □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

2) Aseptik koşullara uygun çalışma □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

3) İlaç uygulamalarını doğru teknik ve nitelikte uygulayabilme □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

4) ANTA takibi □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

5) Aspirasyon uygulama, O2 uygulama □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

6) Sonda Uygulama □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

7) Damar yolu açma □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

8) EKG çekme, monitorizasyon,  □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

9) Uygun pozisyon verme □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

10) Kanama kontrolü ve değerlendirme □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

11) Var olan/ gelişen riskleri belirleme □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

12) Hasta odası ve genel görünümü ile ilgilenme □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

13) Hastalık risklerini bilerek müdahale etme □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

14) Acil müdahalelere katılma □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

C) HASTA/HASTA YAKINI VE PERSONEL İLE İLETİŞİM □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

1) Kendini net ifade edebilme □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

2) Olumlu iletişim kurabilme □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

3) Katıldığı uygulamaları sonuçlandırabilme □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

4) Yeterli eğitim ve danışmanlık düzeyine sahip olma □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

5) Araştırma ve geliştirmeye açık olma □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

6) Taburculuk Eğitimi □ Yeterli      □ Kısmen     □ Yetersiz    

Servis Sorumlu Hemşiresi                      Servis Sorumlu Hemşiresi            
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KSÜ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİKTE LİSANS TAMAMLAMA PROGRAMI 

HEMŞİRELİK UYGULAMA DEĞERLENDİRME FORMU I 

 

ÖĞRENCİNİN ADI SOYADI :                                                        

NUMARASI/SINIFI   : 

STAJ YAPILAN HASTANE : 

STAJ YAPILAN KLİNİKLER : 

STAJ YÜRÜTÜCÜSÜNÜN  

ADI SOYADI   : 

DEĞERLNDİRME NOTU  : 

 

UYGULAMA ALANI: 

DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 

TARİHLER 

   
 

………………… 
Servisi 

………………… 
Servisi  

………………… 
Servisi 

………………… 
Servisi 

1. İletişim Kurma  (10 Puan)    
 

* Sağlıklı/Hasta birey /Ailesi    
 

* Hemşire/Diğer ekip üyeleri    
 

2. Bakım Süreci (30 Puan) 
*Sorun saptama, uygulama, 
değerlendirme 
* Bireylerin gereksinimlerine göre eğitim 
ve   danışmanlık yapabilme 

   
 

   

 

3. Öğrenmede Yeterlilik (10 Puan)    

 

* Öğrendiği teorik bilgileri kullanma    

 

* Araştırma    
 

* Kriterlerini Tamamlama    

 

4. Sorumluluk Bilinci (20 Puan)    

 

* Zamanında gelme    
 

* Hasta teslim alma ve verme    

 

* Yaptığı işin bilincinde olma/işin 
takipçisi olma,devamını sağlama    

 

* Forma bütünlüğü    
 

* Etik ilkelere uyma    

 

5. Kayıt Tutma (10 Puan)    
 

6. Öz Değerlendirme (20 Puan)    

 

*Eleştri ve rehberliğe karşı tutumu    

 

* Eksikliklerini tamamlama ve hatalarını 
düzeltmek için çaba göstermek    

 

TOPLAM (100 Puan)    

 

Uygulama Alanı Sorumlusu  
Adı Soyadı  İmza    

 

 


